CAPACITE : 20

Jeunes de 6 a 15 ans,
qui n'ont pas l'age
daller en atelier
(réglementation

machine dangereuse)

1 équipe déducateurs
de vie sociale

CAPACITE : 20

Jeunes de 18 ans et
plus dont un projet
d’insertion profession-
nelle est en cours de
détermination/
consolidation.

Mise en oeuvre de
stages fréquents,
longs... en vue d’une
employabilité dans
le milieu protégé ou
ordinaire.

1 Dispositif de mise

en situation profes-
sionnelle (diverses
activités professionna-
lisantes a l'extérieur de
I'IME, et des activités
productives en interne
de I'[ME)

1 Maitresse de maison :
tous les soirs de

17H30a22 H

CAPACITE : 40

Jeunes a partir de

15 ans, si le projet
personnalisé le permet
il y a l'intégration dans
les ateliers, avec une
découverte progres-
sive de différents
secteurs d'activité
professionnelle.

1équipe d'éducateurs
de vie sociale

CAPACITE : 15

Jeunes de 6 a 20 ans
dont l'accueil sera
séquentiel, partiel,
en réponse a un
projet personnalisé
déterminé par un autre
établissement ou
service(autre ESMS,
ULIS, Hopital,
protection de
I'enfance, ITEP...)

Intégration dans les
ateliers, classes,
activités éducatives,
sportives et thérapeu-
tiques selon le projet

personnalisé du jeune
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I Pole Handicap Enfants

Former - Eduquer - Soigner




L'IME met en oeuvre un accompagnement global destiné a
favoriser I'intégration socio-professionnelle des jeunes et leur
autonomie dans la vie quotidienne, sociale, familiale, profes-
sionnelle....

Cet accompagnement se traduit par les prestations:

« L'accompagnement de la famille et de I'entourage habituel
de I'enfant ou de I'adolescent ;

« La surveillance médicale réguliére, qui consiste a prodiguer
des soins et des rééducations adaptées a la situation de
handicap

- Lenseignement général et technique dont l'objectif est
I'acquisition et le renforcement de compétences scolaires,
d‘aptitudes professionnelles et des mises en situation de
travail (stages)

« Des actions éducatives tendant a développer la personna-
lité, la communication, la socialisation et I'autonomie.

L'institution est située sur lacommune du Puy en Velay a

3 Kms environ du centre ville. Bien desservie par les transports
en commun.

Pole intermodal, ligne D, direction - MONS (Ours)

Jeunes agés de 6 a 20 ans,déficients intellectuels légers ou moyens
avec ou sans troubles associés, sur orientation de la MDPH.

42 places en internat et 39 places en externat

1 ateliers de professionnalisation

4 classes encadrées par des enseignants spécialisés,
1restauration collective (prise en compte de régimes spécifiques).
4 pavillons d‘internat

Une équipe d’Educateurs Techniques Spécialisés
assure la formation professionnelle au travers de
divers plateaux techniques:

« Restauration

« Blanchisserie / couture

+ Arts plastiques

« Agent polyvalent de restauration

« Patisserie

« Multitservices

- Métallerie

- Espaces verts

» Menuiserie

« Entretien des locaux

« PACERELE (Préparation a I'Autonomie, 4 la Citoyenneté,
aI'Education Routiére Et a 'Employabilité)

Une équipe d’Educateurs de vie sociale améne progressivement
les jeunes a organiser leur vie quotidienne, les accompagne
dans leurs projets de vie, développe leur autonomie et facilite
l'acquisition de compétences sociales nouvelles.

2 Educateurs Sportifs encadrent les activités de gymnastique,
plein-air, piscine, jeux collectifs...

Une équipe Médicale et Paramédicale intervient dans la
dimension du soin somatique et psychologique :

«1Psychiatre

1 Médecin Ostéopathe
+1Médecin Généraliste
+1Infirmiére
+10rthophoniste

« 3 Psychologues

+ 2 Psychomotriciennes

Une Assistante de service Social conseille, oriente, accompagne
les jeunes et leur famille dans les dispositifs sociaux.

Lemploi du temps des jeunes sera partagé entre
un enseignement général (classe, et sport) et un
enseignement technique dispensé en atelier.

Les objectifs pédagogiques sont :
Maintien des acquis et développement des connaissances scolaires

et culturelles dans le cadre d'un enseignement adapté (professeurs
des écoles spécialisés).

Découverte, choix et approfondissement de différentes techniques
professionnelles.

Développement de la motricité de la concentration et de la capacité
a respecter des consignes d’hygiéne et de sécurité.

Revalorisation de I'image de soi.
Stages en entreprises, et en milieu protégé.
Détermination d'un projet professionnel.

Mise en ceuvre du projet d’insertion professionnelle et sociale.




